«Утверждено»

на заседании  МАУДО «СДЮСШОР                                                                               «Олимпийский»

П Л А Н
работы первичной профсоюзной организации

МАУДО «СДЮСШОР «Олимпийский» 

на 2017 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	I. Профсоюзные собрания

	1
	О совместной работе профсоюзной организации и администрации МАУДО «СДЮСШОР «Олимпийский» по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю выполнения действующего законодательства в вопросах охраны труда.
	Август
	Касимов Р.Х., Кантемиров А.Р., Харасова Р.И., Маликова З.Р.

	2
	О работе администрации и профкома по соблюдению трудового законодательства. Утверждение сметы расходов профсоюзной организации на 2017 год
	Январь
	Харасова Р.И., Баклушина Т.Б., Ахмадеева А.Р.

	3
	О ходе работы профсоюзной организации и администрации школы по выполнению условий коллективного договора
	Сентябрь
	Касимов Р.Х., Харасова Р.И. члены профкома

	4
	Обеспечить своевременное рассмотрение письменных и устных заявлений членов профсоюза
	постоянно
	Харасова Р.И. члены профкома

	5
	Обеспечить своевременное оформление протоколов заседаний профкома, проф.собраний.
	По мере необходимости
	Харасова Р.И. члены профкома

	6
	Работа по вовлечению в Профсоюз и сохранению профсоюзного членства
	постоянно
	Харасова Р.И. члены профкома

	
	II. Культурно-массовая и  организационная  работа

	1
	Планирование работы на год. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза. Организация поздравления именинников, юбиляров.
	Январь
	Харасова Р.И., Баклушина Т.Б. члены профкома

	2
	Обновить «Профсоюзный» уголок, обеспечить своевременное информирование членов профсоюза о важнейших событиях в жизни профсоюза, профорганизации школы.
	январь
	Харасова Р.И., члены профкома

	3
	Подготовка и проведение Дня учителя, Дня пожилого человека (работа с ветеранами). 
	Октябрь 

	Харасова Р.И., члены профкома

	4
	Сдача заявок на новогодние подарки для детей членов Профсоюза.
	Октябрь
	Харасова Р.И., Баклушина Т.Б. члены профкома

	5
	Подготовка к проведению «Новогодней елки» для детей сотрудников 
	Ноябрь, Декабрь
	Харасова Р.И., Маликова З.Р.,  члены профкома

	6
	Проведение Дня здоровья для работников  и их семей
	Май 
	Харасова Р.И., члены профкома

	7
	Проведение Дня защитника Отечества
	Февраль 
	Харасова Р.И., члены профкома

	8
	Проведение праздника для женщин, посвященный 8 Марта ( с конкурсами)
	Март 
	Харасова Р.И., члены профкома

	9
	Организация летнего отдыха детей сотрудников
	Апрель 
	Харасова Р.И., члены профкома

	10
	Празднование Дня Победы (работа с ветеранами), показательные выступления учащихся отделений
	Май 


	Харасова Р.И., члены профкома

	11
	Подготовка к 1 сентября «Помоги собраться в школу!» для первоклассников (нуждающихся)
	Июль, август
	Касимов Р.Х., Харасова Р.И., члены профкома

	12
	Посещение больных на дому, в больницах
	В течении года
	Харасова Р.И., члены профкома

	
	III. Информационная   работа

	1
	Обновление материала в «Профсоюзном уголке». Информирование членов профсоюза о решениях вышестоящих профсоюзных органов (в течение года)
	В течение года
	Харасова Р.И., члены профкома

	2
	Обновление информации на сайте. Использование в работе электронной почты.
	В течение года
	 Секретарь 


Исполнитель
Председатель профкома:                                                       Р.И.Харасова
Виды единовременной материальной помощи и подтверждающие документы к ним:

1. Выписка из протокола заседания профкома учреждения 
2. Заявление  работника 

3. Подтверждающие  документы  (таблица №1)
Таблица №1

	Виды материальной помощи
	Содержание
	Основание

	Тяжелое материальное положение – один раз в год


	Указывая конкретную причину: неблагополучная семья, мать-одиночка, многодетная мать, воспитывающая детей одна, и другие форс-мажорные обстоятельства (конкретные)
	Копия документов, подтверждающие эти факты, копия свидетельств (если имеется) или акт проверки жилищно-бытовых условий

	Смерть близких
при наступлении обстоятельства
	Смерть отца, матери, детей, мужа, жены  - на другие члены семьи не распространяется
	Копии: свидетельство о смерти, а также документы, подтверждающие степень родства (свидетельство о заключении брака или копия листа паспорта о семейном положении, или свидетельство о рождении)

	Лечение

при наступлении обстоятельства
	на членов семьи не распространяется
	Копия б/листа, квитанция или  договор об оплате и оказании медицинских услуг, чеки 

	Юбилеи

при наступлении обстоятельства
	Юбилейные даты, 

а также бракосочетание и  рождение ребенка
	Копия паспорта (акт списания, если получает председатель профкома) 

свидетельство о браке или свидетельство о рождении (копии)


